
ÉCOLE  
DE  

DIALOGUE  
TERRITORIAL 

Gestion du territoire et diversité des usages : 

co-construire et diffuser une culture du 

dialogue entre tous les acteurs concernés  

DÉCOUVRIR & SENSIBILISER 
APPRENDRE EN FAISANT 

AGIR 

Contact : edt@geyser.asso.fr 

QUI SOMMES NOUS ? 

L’école est portée par  un réseau de  

professionnels actifs dans le domaine du  

dialogue territorial depuis 20 ans. 

Elle réunit les compétences de formateurs 

et de praticiens associés à des chercheurs, 

des décideurs et des collectifs. 

Ses membres développent en continu des par-

tenariats avec différents réseaux et territoires. 

L’ECOLE C’EST 

Un  espace de formation « hors les murs » 

pour des processus de concertations 

au service de la démocratie et de la transition 

écologique et solidaire. 

Un espace de partage de cultures et de pratiques 

pour une meilleure gestion des biens  

communs où les principes de co-responsabilité 

et de diversité sont essentiels. 

Un espace de réflexion et d’action pour 

améliorer et promouvoir les pratiques de  

dialogue territorial.� 

POUR TOUS LES ACTEURS TERRITORIAUX 
et pour toutes les personnes qui souhaitent  

ouvrir le dialogue et favoriser la coopération 

dans les processus de décision. 

SUR LES TERRITOIRES,  
ces espaces géographiques et culturels où  

cohabitent une pluralité d’acteurs, humains et  

non-humains, d’usages et de besoins associés 

à des contextes écologiques et sociaux-

économiques. 

>ŽŐŽ 



3.
 In

no
va

ti
on

 &
 É

va
lu

at
io

n 
Po

ur
 u

ne
 a

m
él

io
ra

tio
n 

pe
rm

an
en

te
 d

e 
sa

  
pr

at
iq

ue
 e

t d
e 

so
n 

ac
tio

n 
pé

da
go

gi
qu

e,
 l’

éc
ol

e 
po

rt
e 

un
e 

ac
tiv

ité
 d

e 
re

ch
er

ch
e 

ap
pl

iq
ué

e.
 

D
es

 p
ub

lic
at

io
ns

 ré
gu

liè
re

s 
pe

rm
et

te
nt

 d
e 

 
ca

pi
ta

lis
er

 le
s 

ex
pé

rie
nc

es
 v

éc
ue

s 
pa

r l
es

  

fo
rm

at
eu

rs
 e

t p
ra

tic
ie

ns
.  

Le
s 

m
em

br
es

 d
e 

l’é
co

le
 é

ch
an

ge
nt

 a
ve

c 
le

s 
 

pr
at

ic
ie

ns
 d

’a
ut

re
s 

se
ct

eu
rs

 (c
on

ce
rt

at
io

n,
  

m
éd

ia
tio

n 
de

 c
on

fli
ts

, c
om

m
un

ic
at

io
n,

 e
tc

.) 
po

ur
 

qu
es

tio
nn

er
 e

t e
nr

ic
hi

r l
eu

rs
 m

ét
ho

de
s 

et
 le

s 
 

 d
is

po
si

tif
s 

pé
da

go
gi

qu
es

. 

2.
 A

cc
om

pa
gn

em
en

t 
L’

éc
ol

e 
pr

op
os

e 
un

 s
ui

vi
 in

di
vi

du
el

 e
n 

co
m

pl
ém

en
t 

de
 la

 fo
rm

at
io

n 
po

ur
 fa

ci
lit

er
 la

 m
is

e 
en

 ±
uv

re
 d

es
 

pr
oc

es
su

s 
su

r l
e 

te
rr

ai
n.

 

D
es

 a
na

ly
se

s 
de

 p
ra

tiq
ue

s 
pr

of
es

si
on

ne
lle

s 
 

po
ur

 é
ch

an
ge

r e
t a

m
él

io
re

r s
on

 s
av

oi
r-

fa
ire

, s
a 

po
st

ur
e 

et
 s

on
 s

av
oi

r-
ag

ir.
 

LE
S 

SP
EC

IF
IC

IT
ES

 D
U

 D
IA

LO
G

U
E 

TE
R

R
IT

O
R

IA
L 

1.
 F

or
m

at
io

n 
en

 p
ré

se
nt

ie
l 

D
es

 p
ar

co
ur

s 
ad

ap
ta

bl
es

, c
om

po
sé

s 
de

 m
od

ul
es

 
co

nç
us

 p
ou

r r
ép

on
dr

e 
au

x 
be

so
in

s 
de

s 
ac

te
ur

s 
co

nc
er

né
s 

pa
r l

a 
ge

st
io

n 
du

 te
rr

ito
ire

.  

Pr
in

ci
pe

s 

 D
es

 a
ct

iv
ité

s 
dé

di
ée

s 
à 

un
e 

m
on

té
e 

en
 

 
co

m
pé

te
nc

es
 s

ur
 m

es
ur

e 
de

 l’
ap

pr
en

an
t. 

 D
es

 c
on

te
nu

s 
al

im
en

té
s 

pa
r d

es
 p

ra
tic

ie
ns

 
 

et
 d

es
 fo

rm
at

eu
rs

. 
 U

ne
 p

éd
ag

og
ie

 a
ct

iv
e 

où
 a

lte
rn

en
t e

t  
 

s’
al

im
en

te
nt

 th
éo

rie
 e

t p
ra

tiq
ue

. 
 U

ne
 a

ct
io

n 
de

 fo
rm

at
io

n 
en

  
 

si
tu

at
io

n 
tr

av
ai

l (
A

FE
ST

). 
 U

n 
pl

an
ni

ng
 fl

ex
ib

le
 e

t a
ju

st
ab

le
. 

 

L’
O

FF
R

E 
D

E 
L’

EC
O

LE
 d

e 
D

IA
LO

G
U

E 
TE

R
R

IT
O

R
IA

L 

 L
e 

di
al

og
ue

 te
rr

ito
ria

l m
ob

ili
se

 le
s 

di
m

en
si

on
s 

 
in

te
lle

ct
ue

lle
s 

et
 ra

tio
nn

el
le

s 
de

 la
 p

er
so

nn
e 

 
hu

m
ai

ne
, l

’e
xp

ér
ie

nc
e 

se
ns

ib
le

 e
t l

es
 re

gi
st

re
s 

 
ém

ot
io

nn
el

s.
 

 Il
 v

is
e 

la
 c

om
pr

éh
en

si
on

 m
ut

ue
lle

 d
es

  
 

pe
rc

ep
tio

ns
 e

t d
es

 b
es

oi
ns

 d
e 

ch
ac

un
 a

va
nt

 
 

la
 re

ch
er

ch
e 

d’
un

 a
cc

or
d.

 

 L
es

 s
ol

ut
io

ns
 s

on
t é

la
bo

ré
es

 e
n 

co
op

ér
at

io
n 

 
av

ec
 la

 p
ris

e 
en

 c
om

pt
e 

de
s 

pr
éo

cc
up

at
io

ns
  

 
es

se
nt

ie
lle

s 
de

 c
ha

cu
n 

et
 d

e 
l’i

nt
ér

êt
 c

om
m

un
. 

Le
 d

ia
lo

gu
e 

de
s 

sa
vo

irs
 e

st
 e

ss
en

tie
l, 

en
tr

e 
di

sc
ip

lin
es

 s
ci

en
tif

iq
ue

s 
et

 te
ch

ni
qu

es
, 

m
ai

s 
au

ss
i e

nt
re

 s
av

oi
rs

 d
e 

sp
éc

ia
lis

te
s 

et
 s

av
oi

rs
 p

ro
fa

ne
s.

 

A
u 

se
rv

ic
e 

du
 d

ia
lo

gu
e,

 l’
ex

pe
rt

is
e 

es
t l

’u
n 

de
s 

 in
gr

éd
ie

nt
s 

et
 n

on
 l’

ob
je

t c
en

tr
al

 d
es

 
éc

ha
ng

es
. 

L’
an

im
at

eu
r d

u 
pr

oc
es

su
s 

m
et

 e
n 
±

uv
re

 
un

e 
po

st
ur

e 
de

 n
eu

tr
al

ité
 v

is
-à

-v
is

 
de

s 
pa

rt
ic

ip
an

ts
, d

e 
le

ur
s 

pr
op

os
, e

t 
de

s 
so

lu
tio

ns
 q

ui
 é

m
er

ge
nt

. 

So
n 

at
tit

ud
e 

re
po

se
 s

ur
 u

ne
 fo

rt
e 

em
pa

th
ie

,  
su

r d
es

 c
on

vi
ct

io
ns

 «
 h

um
an

is
te

s 
» 

 
et

 s
ur

 s
a 

co
nf

ia
nc

e 
da

ns
 le

 p
ot

en
tie

l a
ltr

ui
st

e 
de

 c
ha

qu
e 

in
di

vi
du

. 


